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Годовой план

работы районного методического объединения

педагогов дошкольных образовательных учреждений 

Бабушкинского муниципального района

на 2023/2024 учебный год

Руководитель РМО    Лытаева А.А. старший воспитатель МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №1 «Березка»
Методическая тема: Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС ДО и перехода на федеральную образовательную программу дошкольного образования. 

Цель: Создание условий для разработки и эффективного использования методических и административных ресурсов в работе с педагогическими кадрами, повышение качества образования, соответствующего современным потребностям общества. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по развитию и методическому сопровождению инновационной деятельности заведующих и старших воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО и перехода на ФОП ДО. 
2. Организация информационно-методической поддержки и обсуждение актуальных вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и программных документов. 
3. Создание сетевой «методической копилки» ресурсов анализа и обобщения передового педагогического опыта, содействие его распространению и творческому использованию.
Основные направления деятельности методического объединения:
1. Повышение квалификации педагогов: проведение семинаров, лекций, круглых столов, открытых занятий, организация консультаций для педагогов.

2. Поддержка педагогических достижений:

- выявление, изучение и обобщение передового педагогического опыта;

- создание условий для распространения передового педагогического опыта;

- обмен педагогическим опытом через организацию открытых мероприятий.

3. Координация деятельности педагогов, участвующих в работе методических объединений.
Ожидаемые результаты:

1. Образовательный процесс в ДОО конструируется и реализуется в соответствии с комплексно-тематическим принципом и опирается на ФГОС ДО.

2. В группах дошкольного возраста реализуются современные педагогические технологии: проектная деятельность (с включением проблемной ситуации), технологии по организации игровой деятельности.
Организационные формы работы: 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных ОД, организации проектной деятельности, работа в разновозрастных группах ДОО. 

2. Взаимопосещение педагогами организованной образовательной деятельности: занятий, досугов, праздников, режимных моментов с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов. 

3. Участие во всероссийских, региональных,  муниципальных  конкурсах и конкурсах на уровне ДОО.. 

4. Выступления педагогов на РМО, практико-ориентированных семинарах.
5. Отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работы на курсах повышения квалификации. 
6. Прохождение аттестации педагогических кадров.
График
мероприятий районного методического объединения
на 2023/2024 учебный год
	№

п/п
	Тема мероприятий, 
форма проведения
	Содержание деятельности
	Дата, место

проведения
	Ответственный

	1.
	Методическое объединение №1
Информационное совещание педагогов
Тема: Координация деятельности РМО на 2023 - 2024 учебный год.
Цель: Создать условия для обеспечения роста педагогического мастерства, повышения творческого потенциала педагогов РМО.

 Задачи:

1. Анализ работы РМО за 2022 - 2023 учебный год, задачи на новый учебный год. 
2. Утверждение плана работы РМО на 2023- 2024 учебный год.
3. Мотивация педагогов к участию в работе методического объединения по предложенным темам.
	Вопросы:

1. Обновление базы данных о составе педагогов ДОО.

2. Анкетирование педагогов о методических потребностях.

3. Переход на ФОП ДО: актуальность и перспективы.

4. Результаты работы и основные направления развития дошкольного образования в ДОО района на новый учебный год 
5. Педагогическое сопровождение молодых педагогов. Наставничество как фактор становления профессиональной деятельности молодых специалистов.

	Август
МБДОУ «Детский сад №1 «Березка»

	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	2.
	Методическое объединение №2

Семинар – практикум
Тема: Современная образовательная среда. Время новых решений и возможностей. 
Цель: Создание условий для обновления содержания образовательного процесса в ДОО. 

Задачи:

1. Создание условий для повышения качества образования.

2. Развитие информационной культуры воспитанников, педагогических и руководящих кадров, формирование способности эффективно использовать информационные ресурсы и технологии.
3. Формирование у участников образовательного процесса навыков использования цифровых ресурсов образовательной деятельности, умения получать и преобразовывать информацию.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Новая образовательная среда, как средство и условие достижения образовательных результатов дошкольников».

2. Методические рекомендации «Уравнение с тремя известными: игра, движение, творчество».
3. Смотр РППС «Развивающая среда в группе - источник развития инициативы и самостоятельности в различных видах детской деятельности», 
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ ОД с использованием игровых инновационных технологий.
2. Практикум для воспитателей «Делимся педагогическим мастерством»: 
· Обобщение опыта работы педагогов «Культура педагогического труда, иначе мыслить, действовать, творить».
· Поддержка инициативы и самостоятельности в процессе реализации детских познавательно - исследовательских проектов. 
(Презентация опыта работы педагогов РМО)
	Ноябрь

МБДОУ «Миньковский детский сад»

	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	3.
	Методическое объединение №3

Мастер-класс
 Тема: Экономическое воспитание дошкольников: формирование основ финансовой грамотности у старших дошкольников.

Цель: Повышение квалификации педагогов в вопросах формирования первичных экономических представлений и развития финансовой грамотности у старших дошкольников. 
Задачи:

1. Совершенствовать теоретический уровень педагогов по инновационным подходам в вопросах формирования первичных экономических представлений и развития финансовой грамотности у старших дошкольников. 

2. Расширять интерес детей к  элементарным экономическим знаниям.
3. Развивать у педагогов практические умения и навыки, повышая творческую активность и профессиональную компетентность.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация  «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок финансовой грамотности у старших дошкольников».
2. Мастер-класс «Использование игровых приемов, игровые обучающие ситуации в процессе экономического воспитания дошкольников».
3. Организация РППС для решения задач формирования предпосылок финансовой грамотности у дошкольников.
(Выступление педагогов  ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ ОД по познавательнму развитию «Занимательные финансы». 
2. Практикум для воспитателей «Делимся педагогическим мастерством»: 
· Образовательный проект для детей старшего дошкольного возраста «Маленький финансист».
· Формирование основ финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста через сюжетно-ролевые игры.
 (Презентация опыта работы педагогов РМО)


	Февраль

МБДОУ 

«Детский сад №2 «Солнышко»

(ул. Мелиоративная)


	Старший воспитатель

Лытаева А.А.

	4.
	Методическое объединение №4

Круглый стол
Тема: Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи в условиях введения ФГОС ДО. Итоги работы РМО воспитателей ДОО за 2023-2024 учебный год.
Цель: Формирование потребности тесного взаимодействия педагогов с семьей в условиях введения ФГОС ДО. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
Задачи:

1. Мотивировать педагогов на совершенствование своей педагогической деятельности по взаимодействию с семьей.

2. Обеспечить обмен опытом методического сопровождения реализации современных подходов к организации образовательного процесса в ДОО. 

3. Способствовать выявлению лучшего опыта методической работы с кадрами в межаттестационный период.
	Вопросы:

Теоретическая часть: 
1. Консультация «Об актуальности проблемы взаимодействия с семьей на современном этапе».
2. Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи в условиях реализации ФГОС ДО. 

3. Смотр РППС «Взаимодействие семьи и детского сада по организации развивающей предметно-развивающей среды».  
(Выступление педагогов ДОО)
Практическая часть:

1. Открытый показ образовательной деятельности с использованием современных инновационных технологий. (Педагоги ДОО)
2. Круглый стол «Делимся педагогическим мастерством»: «Эффективное взаимодействие педагога с родителями». 
 (Презентация опыта работы педагогов РМО)

1. Анализ работы РМО педагогов ДОУ за 2023-2024 учебный год.
2. Составление проекта плана работы РМО педагогов ДОУ на 2024-2025 учебный год 


	Апрель

МБДОУ «Красотинский детский сад»


	Старший воспитатель

Лытаева А.А.


« 23 »    августа  2023 г.                                                                                                     Руководитель  РМО старший воспитатель МБДОУ

                                                                                                                                             «Детский сад №1 «Березка»   Лытаева А.А.     
